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1-Datos generales 
o Nombre del programa: Educación en el campo de la salud  -  Nivel básico 
o Tipo de Programa: Beca de Perfeccionamiento 

 
o Dirección General: Fabiana Reboiras 
o Coordinadores del Programa: Laura Eder, Laura Magallan, Gisela Schwartzman, Silvia 

Carrió 
o Docentes en áreas específicas: Ayelén Anso, Erica Delorenzi, Virginia Jalley, Carolina Roni 
o Requisitos de Ingreso: 

 
· Licenciados en Educación; Pedagogía; Psicopedagogía; Comunicación con orientación en 

Educación de hasta 5 años de graduación. 
· Cumplir con los requisitos para los programas de Becas de Perfeccionamiento 

(disponibles aquí ) 
 

o Duración: 12 meses 
o Carga horaria anual: 1400 horas 
o Vacantes 2016: 2 
 
 
2-Fundamentación de la beca 
El ritmo de desarrollo y la complejidad de los procesos educativos en las instituciones de salud 

requieren la inclusión de profesionales de la Educación en sus proyectos. Es por ello que es de 

vital importancia la formación de educadores especializados en este campo. 

La beca contempla un programa de inserción profesional en el contexto universitario, a través 

de oportunidades formativas en el área de grado y de posgrado del Instituto universitario y 

también contempla actividades en el contexto hospitalario de la formación en servicio de 

residentes y becarios. 

La Fundación Instituto Universitario Escuela de Medicina del Hospital Italiano (en adelante, 

IUHI) recibió su autorización provisoria el 19 de  julio de 2000. Realizados los procesos de 



 

autoevaluación y evaluación externa previstos por la legislación vigente, el 31 de  marzo de 2014 

el IUHI  recibió su autorización definitiva por el Poder Ejecutivo Nacional. 

Los antecedentes que justificaron su creación nacen en la etapa fundacional del Hospital 

Italiano, hace más de un siglo y medio, cuando sus pioneros determinaron como objetivo 

institucional la docencia y la investigación junto a sus responsabilidades asistenciales. 

La formación de recurso humano en el sector salud exige como requisito esencial, la calidad de 

los servicios prestados a la comunidad en los escenarios de aprendizaje que se ofrecen a los 

alumnos. Es así que cuando el Hospital Italiano de Buenos aires auspicia la creación de IUHI y se 

tramita su autorización ante el Ministerio de Educación de la Nación, la CONEAU señaló en su 

evaluación inicial la destacada y reconocida trayectoria académica, educativa y asistencial de 

esta institución en todos los sectores vinculados a las ciencias de la salud, tanto en el ámbito 

nacional como internacional. 

Con ya casi 15 años de trayectoria, el IUHI tiene una amplia oferta de estudios de grado y 

posgrado en permanente ampliación. Así, en 2014 se dictaron las siguientes propuestas 

académicas: 

●Cinco carreras de grado: Medicina, Farmacia, Enfermería - título intermedio: Enfermero 

profesional-, Instrumentación quirúrgica  y Bioquímica 
●Dos Maestrías: Maestría En Educación para profesionales de la Salud y Maestría en 

Investigación Clínica 
●Trece carreras de Especialización 
●Más de cien cursos de posgrado en modalidad presencial y virtual 
 

Por otra parte el Hospital Italiano de Buenos Aires cuenta con los siguientes programas de 

formación en servicio: 
Un total de 38 programas de residencia de primer nivel, entre ellos 28 especialidades médicas y 

10 para distintos profesionales de la salud. Además, 9 programas de residencia de segundo nivel 

y 168 programas de becas de perfeccionamiento en vigencia. Por lo tanto, en la actualidad hay 

más de 700 profesionales en formación. 

El departamento de Educación del IHUI será el responsable de la selección y formación de los 

becarios. Este departamento tiene como misión mejorar la calidad de las distintas propuestas 

educativas en marcha y estimular la creación de nuevos proyectos  formativos. Esto incluye en la 

actualidad a las áreas de grado, posgrado presencial y en línea, residencias y becas hospitalarias, 

extensión universitaria y relaciones interinstitucionales. 

Durante el programa de beca inicial los becarios/as se integrarán a las siguientes áreas del 

Departamento de Educación: 

·formación y actualización docente 

·autoevaluación, mejora y desarrollo 

·educación y tecnologías 

·asesoría pedagógica en grado y posgrado (incluye residencias y becas hospitalarias) 



 

La formación de los becarios/as se centrará en adquirir las competencias profesionales 

necesarias que le permitan integrarse en instituciones de salud y contribuir en la construcción de 

una comunidad educativa en donde primen los valores de la colaboración, el trabajo en equipo, 

el compromiso, la innovación y la actualización permanentes. 

Se espera formar profesionales de la educación que aporten al logro de propuestas de 

aprendizaje reflexivo, donde teoría y práctica sean una unidad y se aproveche el error como una 

clara oportunidad formativa. 

Se les ofrecerán oportunidades de formación en investigación educativa básica y  participarán 

de las líneas de investigación en marcha en el departamento. 
Es en este marco donde se plantea la siguiente propuesta de formación de becarios/as en 

Educación, colaborando de esta manera al crecimiento de la disciplina en el área específica de las 

instituciones de salud. 

 
 
3-Competencias profesionales esperadas 
El programa contempla la formación inicial de profesionales de la educación en una institución 

asistencial universitaria especializada en el área de la salud. 
Se espera que los becarios logren: 

·    Contribuir desde el campo específico de la educación al desarrollo de procesos formativos 

en salud 
·     Promover el bienestar de los integrantes de la comunidad educativa 
·  Facilitar la comunicación y las relaciones entre los diferentes actores de las propuestas 

formativas 
·  Desarrollar estrategias de aprendizaje continuo para la mejora de su actividad profesional 

y la generación de nuevos conocimientos y prácticas. 
·    Integrarse en equipos interdisciplinarios  que desarrollen  actividades  educativas 
·   Demostrar profesionalismo y compromiso con su rol en la institución 

 
 

4-Desarrollo del programa por año de formación 
  El programa contempla una introducción general al campo y cuatro rotaciones de dedicación 

parcial no exclusiva. 
  Las rotaciones son Formación y actualización docente, Educación y tecnologías, 

Autoevaluación, mejora y desarrollo  y Asesoramiento pedagógico en grado y posgrado. 
  
4.0- Ámbito de Formación: Introducción a la educación en contextos universitarios y 

hospitalarios en el campo de la salud 
4.0.1- Objetivos específicos 

·       Familiarizarse con el contexto universitario y hospitalario en los que se desarrolla la beca 
·       Conocer la trayectoria institucional recorrida hasta el momento 
·  Identificar las estructuras institucionales del IUHI y del Hospital Italiano y sus 

interrelaciones 
·       Reconocer las principales áreas de desarrollo y desafíos  educativos actuales  



 

·       Integrarse al equipo de profesionales del departamento de educación 
4.0.2. Contenidos Mínimos 
Educación superior. La Universidad y su funcionamiento. Estructura educativa de los programas 

de formación en servicio. Residencias de primer y segundo nivel. Becas de iniciación y 

perfeccionamiento. Encuadres normativos básicos. 
Estructuras funcionales universitarias y hospitalarias. La educación en el campo de la salud. 

Incumbencias básicas del profesional de la educación y su integración a los equipos 

multidisciplinarios. 
4.0.3- Estrategias de enseñanza - actividades de aprendizaje 

·       Lectura de bibliografía específica y de documentos institucionales 
·       Reuniones con la secretaría académica y la dirección del departamento de educación 
·       Participación de reuniones mensuales del departamento de Educación 
·       Observación de actividades del departamento (clases, entrevistas, grupos focales, talleres) 
4.0.4. Modalidad de Implementación: Exclusiva - duración una semana 
 
 
4.1. Ámbito de Formación: Formación docente 

El Departamento de Educación desarrolla, y tiene participación, en diversas modalidades de 

formación docente organizadas en tres líneas denominadas Formación Inicial, Especializada y 

Continua. En este marco se llevan adelante, por ejemplo, las siguientes actividades: 

· Especialización en Docencia Universitaria para profesionales de la salud 
· Maestría en educación para profesionales de la salud (MEPS) 
· Curso Inicial de Formación Docente 
· Programa de formación de ayudantes alumnos                                           
· Asesoramiento pedagógico a solicitud de los propios docentes  
· Curso virtual de educación permanente y desarrollo profesional continuo 
· Formación de docentes del Campus virtual 
· Clínica de Innovación Pedagógica 
· Programa de formación y actualización para coordinadores, supervisores y jefes de 

residentes 
 
4.1.1. Objetivos Específicos 

· Introducirse en la formación de docentes del campo de la salud en el nivel superior 

universitario y no universitario 
· Adquirir habilidades básicas para la planificación, desarrollo y evaluación de  programas y 

proyectos de formación y actualización docente. 

4.1.2. Contenidos Mínimos 
La formación de docentes universitarios: identidad docente, didáctica del nivel superior. 
La tutoría y asesoramiento pedagógico como estrategias de intervención formativa. 
La enseñanza en instituciones de salud: carreras universitarias, la formación en servicio en 

residencias y becas, ámbitos clínicos para la formación, la formación profesional continua. 
La reflexión sobre la propia práctica como eje central de propuestas formativas. 



 

Estrategias de enseñanza y el desarrollo de dispositivos que propicien la reflexión y 

construcción de conocimientos. 
 
4.1.3. Estrategias de Enseñanza - actividades de aprendizaje 
  Los becarios participarán de diversos escenarios que incluyen instancias de diseño y 

planificación, desarrollo de acciones de formación, seguimiento y evaluación permanente de las 

propuestas, acompañamiento y tutoría de profesionales en formación, reflexión e investigación 

sobre la formación docente en ciencias de la salud. Las actividades específicas a desarrollar por 

cada becario dependen de las necesidades, de los proyectos en curso, del perfil de cada becario, 

etc. Entre las actividades posibles podemos mencionar: 
· Lectura bibliográfica específica 
· Reuniones con los equipos docentes para el reconocimiento de las acciones llevadas 

adelante en el IUHI 
· Relevamiento de otras experiencias en campos similares 
· Reuniones de discusión con los integrantes del área de formación docente del 

departamento de Educación. 
· Participación junto con los equipos docentes en las tareas de diseño, evaluación y gestión 

de las propuestas de formación existentes en el IUHI. 
· Observación participante en las propuestas de formación docente llevadas adelante: 

principalmente en la MEPS, el programa de formación en docencia universitaria e 

instancias breves y acotadas (talleres, ateneos, etc.) 
· Participación tutorada en propuestas de formación docente personalizada: observación y 

registro de clases de profesionales de la salud del IUHI/HI, análisis tutorado de la 

observación, devolución a los docentes observados. 
· Participación en tareas de campo y procesamiento de datos del proyecto de investigación 

¨Pedagogía de la formación docente universitaria en ciencias de la salud¨ que se 

desarrolla en el departamento de Educación del IUHI. 
· Reuniones de seguimiento y reflexión sobre esta línea de desarrollo de la Educación en 

ciencias de la salud con la coordinación del área de formación docente 
· Elaboración de informes y análisis de información sobre las acciones llevadas adelante. 

 
4.1.4. Modalidad de Implementación: Tiempo parcial no exclusiva - 6 meses 
 
 
4.2- Ámbito de formación: Educación y tecnologías 
4.2.1- Objetivos específicos 

·   Conocer los criterios generales para facilitar la inclusión de tecnologías en procesos de 

formación 
·  Conocer recursos digitales que faciliten el desarrollo de propuestas educativas con 

tecnologías 
·       Identificar criterios básicos para el desarrollo de recursos de aprendizaje 
·       Conocer estrategias de evaluación en este campo 
·       Identificar los principios básicos de las propuestas educativas basadas en simulación 



 

·       Reconocer el rol del educador en el diseño e implementación de propuestas de 
educación en entornos virtuales y simulados 

 
4.2.2- Contenidos mínimos 
Enseñar y aprender con tecnologías.  
El escenario tecnológico: plataformas, recursos digitales.  
Las potencialidades de la inclusión de tecnologías en la función docente.   
Estrategias de enseñanza para entornos digitales. Diseño de recursos de aprendizaje digitales.  
Los procesos de evaluación y seguimiento en la educación en línea. 
El rol del educador en los proyectos de educación en línea y el aula extendida. 
La simulación como dispositivo de enseñanza: Tipos de simulación: paciente estandarizado, 

paciente virtual, simulación de alta, media y baja fidelidad. Las posibilidades de la simulación 

para el aprendizaje y la seguridad del paciente. El proceso de la simulación. Planificación, 

simulación, debreafing. El rol del instructor. 
 
4.2.3- Estrategias de enseñanza - actividades de aprendizaje 
Se prevé la participación del becario/a en las instancias que se indican a continuación, 

 favoreciendo la reflexión sobre la práctica dentro de los objetivos anteriormente enunciados: 
·       Lectura bibliográfica 
·       Acceso a recursos educativos específicos del campo 
·       Participación en reuniones de equipo del Campus virtual 
·       Observación y análisis de propuestas de formación con tecnologías 
·       Colaboración en proyectos de investigación del área 
·       Identificación de oportunidades de mejora 
·       Elaboración de informes 
·       Participación de las reuniones del Centro de Simulación (CESIM) 
·       Observación de actividades de enseñanza con el simulador de alta fidelidad SIMMAN 3G 
·       Participación en las reuniones  de los equipos docentes que diseñan actividades 

educativas con simulación virtual 
 
4.2.4- Modalidad de implementación: Tiempo parcial no exclusiva  -6 meses 
 
 
4.3- Ámbito de formación: Autoevaluación, mejora y desarrollo 
4.3.1- Objetivos específicos 

· Reconocer la complejidad de los procesos de autoevaluación de programas educativos 
· Identificar las principales dimensiones a tomar en cuenta para la puesta en marcha de un 

programa de autoevaluación y mejora  

· Adquirir habilidades comunicacionales  para desenvolverse en diferentes equipos de 

trabajo 

· Valorar el rol del educador como facilitador de procesos de mejora y desarrollo 
 

4.3.2- Contenidos mínimos 
Paradigmas en evaluación. Funciones y propósitos. 



 

Sistemas nacionales e internacionales de evaluación y acreditación de programas.  
Indicadores, estándares y recomendaciones. Aspectos comunes y particularidades del grado y 

el posgrado. 
El modelo de mejora continua. La autoevaluación institucional: alcances y limitaciones 
Principales actores del sistema. Métodos de recolección de información.  
El rol del evaluador/facilitador. 
Habilidades para la entrevista grupal. 
Feedback oportuno y efectivo 

 
4.3.3- Estrategias de enseñanza - actividades de aprendizaje 

·       Participación en reuniones de equipo 
·       Relevamiento de la percepción de responsables y destinatarios de programas de 

formación 
·       Identificación de fortalezas y oportunidades de mejora 
·       Observación y registro durante los grupos focales o entrevistas grupales 
·       Participación en reuniones con equipos docentes 
·       Elaboración de informes 
·       Lecturas específicas 

4.3.4- Modalidad de implementación: Tiempo parcial no exclusiva -  6 meses 
 

 
4.4- Descripción del ámbito de formación: Asesoramiento pedagógico grado y posgrado 

 
  4.4.1- Sub área: Residencias y Becas 

 
4.4.1.1- Objetivos específicos 

• Reconocer las particularidades de los sistemas de formación profesional en servicio 

• Identificar los aspectos en el que un Educador puede contribuir a la mejora de los 

procesos formativos en ámbitos asistenciales 

• Integrarse a los proyectos en marcha en el área de Residencias y becas: actualización de 

programas docentes, formación de coordinadores, evaluación del desempeño, 

actualización de instructivos y guías u otras. 

 
4.4.1.2- Contenidos mínimos 
Normativa vigente del sistema de residencias. Características del sistema formativo. Los 

programas de segundo nivel: becas de Perfeccionamiento. 
Las carreras de especialista y su vinculación con la práctica hospitalaria. El lugar de la enseñanza 

incidental en la formación en ámbitos asistenciales. 
La supervisión y la evaluación de desempeño profesional. 

 
4.4.1.3- Estrategias de enseñanza - actividades de aprendizaje 

 

Participación de las reuniones del comité de residentes y becarios 
Participación en reuniones del Departamento de Posgrado. 



 

Asistencia y registro en las reuniones de Jefes y coordinadores de residentes, y de directores de 

becas de perfeccionamiento. 
Inclusión en los proyectos específicos del área en marcha durante la rotación:  

• observación participante en asesoría de revisión de programas de beca y residencia 

(acompañando a un perfil no pedagógico) 

• observación participante en asesoría a equipos de beca o residencia que quieren 

presentar carrera de Especialista (acompañando a un perfil pedagógico) 

• participación en la elaboración del registro de prácticas de becas y residencias 

 
 
4.4.2-  sub área: Grado: Carrera de Medicina y Enfermería 
4.4.2.1- Objetivos específicos 

· Identificar las principales funciones del rol del asesor pedagógico y las particularidades 

que presentan las diferentes carreras universitarias y sus directivos 
· Reconocer diversas estrategias  de intervención propias de la asesoría pedagógica en el 

nivel superior y en el contexto específico de Salud 
· Integrarse a los proyectos en marcha en la asesoría: desarrollo y/o cambio curricular, 

formación de profesores, alumnos, evaluación u otras  

 

• 4.4.2.2- Contenidos mínimos 

La construcción histórica y las transformaciones del rol del Asesor pedagógico. 
Relaciones con diversos actores institucionales. El diálogo interdisciplinario 
Diagnóstico de necesidades. Modelos y modalidades de intervención. 
La especificidad de la asesoría pedagógica en el nivel superior. La especificidad de la asesoría 

pedagógica en el campo de la salud. Miradas institucionales, políticas y didácticas 
 
4.4.2.3- Estrategias de enseñanza - actividades de aprendizaje 
Se presentan algunas estrategias específicas previstas para este ámbito a la vez que se 

reconoce que parte de las prácticas de asesoría pedagógica son transversales a los otros ámbitos 

de formación de la beca. 
·       Lectura bibliográfica sobre el rol de la asesoría pedagógica 
·       Lectura de documentación institucional y de artículos de producción propia 
·       Observación de reuniones de asesoramiento pedagógico en diversas áreas del IUHI 
·      Análisis conjunto con las asesoras del Departamento de las estrategias implementadas 

 en diversas situaciones 
-participación en las reuniones de los diferentes equipos involucrados 

 
4.4.- Modalidad de implementación: Tiempo parcial no exclusiva –6 meses 
 
5. Esquema de desarrollo del programa (Ver más en cuadro Anexo) 
La beca se desarrollará en el seno del departamento de Educación y consistirá en un programa 

de rotaciones por las áreas de: 

 



 

· Formación docente 
· Educación y Tecnologías  
· Asesoramiento pedagógico grado-posgrado (incl. Residentes y Becarios) 
· Autoevaluación, mejora y desarrollo 

 
6. Modalidad de evaluación 
 

Se realizarán encuentros trimestrales de seguimiento del proceso formativo con el becario/a y 

con la secretaría  académica y la dirección del Departamento. 
Los responsables de las áreas de formación mantendrán encuentros de supervisión y feedback 

periódicos para analizar los progresos y las necesidades formativas del becario/a en su formación 

así como para hacer las adaptaciones y los ajustes que el programa de la beca requiera. 
 
7. Instrumentos de evaluación 
 

Se adjunta el instrumento de registro que se utilizará para cada rotación. Allí se describirán los 

logros alcanzados, las áreas de mejora, las estrategias posibles para alcanzar los objetivos 

pendientes y el surgimiento de nuevas áreas de interés o logro. 
Cada becario por su parte completará su propio Portfolio durante  el proceso formativo. 
 
8.  Actividades transversales durante el desarrollo de la Beca 
 

Además de las actividades específicas de cada rotación los becarios/as participarán de las 

siguientes actividades durante su programa: 
·       Participación en el espacio de formación interna del departamento 
·       Participación en las reuniones inter áreas del Departamento 
·       Preparación de  actualizaciones  temáticas  específicas 
·       Lecturas transversales para la formación 
·       Concurrencia a congresos y/o jornadas de interés para su formación 
·       Participación en la organización de jornadas u otros eventos del departamento 
·  Asistencia técnico-pedagógica a los trabajos de investigación en marcha en el 

departamento 
 
9 -Anexos 

Plan de desarrollo cronológico de la beca 
 

 Junio-noviembre Diciembre-mayo 

AGP B1 B2 

Autoevaluación B1 B2 

TIC B2 B1 

FD B2 B1 



Instrumentos de evaluación
 

PROGRAMA DE BECA DE PERFECCIONAMIENTO EN EDUCACION EN EL CAMPO DE LA SALUD
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL BECARIO/A 

 

El siguiente instrumento se encuentra destinado a evaluar integralmente los aprendizajes del 

becario/a en el programa de Beca de perfeccionamiento en Educación en ámbitos de salud.
 

Se constituye como una guía para 
 

Esta evaluación tendrá lugar al menos una (1) vez por cada rotación llevado adelante por el 

coordinador de la misma y al menos una (1) vez al finalizar el programa completo, por parte 

coordinadores de cada rotación y la dirección del programa de formación.
 

Al finalizar cada instancia de evaluación, se realizará una 

recomendaciones al becario, quien firmará la toma de conocimiento de la misma. 
 

Si el desempeño alcanzado por el becario 

de beca y de cada rotación, en el marco del Departamento de Educación del Instituto Universitario, 

evaluará las alternativas de recuperación.
 

A continuación, se incluye el instru

competencias que se espera que el becario pueda desarrollar a lo largo del programa de formación:

 

Nombre del becario:                                                                                      

Docente: 

Área evaluada:                                                                        

COMPETENCIAS EVALUADAS

Si el nivel de resultado del desempeño final es diferente al de "Esperado" le sugerimos 
indicar el motivo en los comentarios.  

Como profesional de la educación integra y aplica habilidades y 
contribuyendo al desarrollo de procesos educativos en salud.
 

Instrumentos de evaluación 

PROGRAMA DE BECA DE PERFECCIONAMIENTO EN EDUCACION EN EL CAMPO DE LA SALUD
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL BECARIO/A  

El siguiente instrumento se encuentra destinado a evaluar integralmente los aprendizajes del 

becario/a en el programa de Beca de perfeccionamiento en Educación en ámbitos de salud.

guía para la observación de la práctica profesional del becario. 

Esta evaluación tendrá lugar al menos una (1) vez por cada rotación llevado adelante por el 

coordinador de la misma y al menos una (1) vez al finalizar el programa completo, por parte 

adores de cada rotación y la dirección del programa de formación. 

Al finalizar cada instancia de evaluación, se realizará una entrevista de devolución
recomendaciones al becario, quien firmará la toma de conocimiento de la misma. 

anzado por el becario no fuera el esperado, el equipo evaluador del programa 

de beca y de cada rotación, en el marco del Departamento de Educación del Instituto Universitario, 

evaluará las alternativas de recuperación. 

A continuación, se incluye el instrumento que guiará la evaluación de desempeño de las 

competencias que se espera que el becario pueda desarrollar a lo largo del programa de formación:

                                                                                               DNI:  

                                                                         Fecha:      /      /   

COMPETENCIAS EVALUADAS 

Si el nivel de resultado del desempeño final es diferente al de "Esperado" le sugerimos 
 
Sup
erio
r 

integra y aplica habilidades y actitudes, 
contribuyendo al desarrollo de procesos educativos en salud. 

 

 

PROGRAMA DE BECA DE PERFECCIONAMIENTO EN EDUCACION EN EL CAMPO DE LA SALUD 

 

El siguiente instrumento se encuentra destinado a evaluar integralmente los aprendizajes del 

becario/a en el programa de Beca de perfeccionamiento en Educación en ámbitos de salud. 

de la práctica profesional del becario.  

Esta evaluación tendrá lugar al menos una (1) vez por cada rotación llevado adelante por el 

coordinador de la misma y al menos una (1) vez al finalizar el programa completo, por parte  de los 

entrevista de devolución con 

recomendaciones al becario, quien firmará la toma de conocimiento de la misma.  

el equipo evaluador del programa 

de beca y de cada rotación, en el marco del Departamento de Educación del Instituto Universitario, 

mento que guiará la evaluación de desempeño de las 

competencias que se espera que el becario pueda desarrollar a lo largo del programa de formación: 

DESEMPEÑO 

Sup
erio

 
Esp
era
do  

 En 
el 
lími
te 

 
Ins
ufic
ient
e 

 No 
apli
cab
le 

    



 

Comentarios: 
 

Como comunicador, facilita la comunicación y las relaciones entre los diferentes 
actores de las propuestas formativas. 
      

Comentarios: 
 

Como colaborador, se integra en equipos interdisciplinarios que desarrollen 
actividades  educativas 

           
Comentarios: 
 

Como profesional, demuestra profesionalismo y compromiso con su rol en la 
institución.           
Comentarios: 
 

Como aprendiz autónomo, desarrolla estrategias de aprendizaje continuo para la 
mejora de su actividad profesional y la generación de nuevos conocimientos y 
prácticas.           
Comentarios: 
 

Como promotor, promueve el bienestar de los integrantes de la comunidad 
educativa.           

Comentarios: 
 

Como gestor/administrador, prioriza y ejecuta sus tareas en forma efectiva, asignando 
los recursos apropiadamente.         

Comentarios:  
 

 

Evaluación global del desempeño  

Superior Esperado En el límite Insuficiente 

 

Logros alcanzados a destacar: 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Áreas de mejora recomendadas: 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Estrategias propuestas para alcanzar objetivos pendientes:  
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Nuevas áreas de interés o logro surgidas: 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Impresiones y comentarios del becario: 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

   
 
 
 

---------------------------------------------                           ------------------------------------------------ 
                                              Firma del  Evaluador del área                                   Firma del Becario 

 


