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1-Datos generales
0 Nombre del programa: Educacidon en el campo de la salud - Nivel basico
0 Tipo de Programa: Beca de Perfeccionamiento

0 Direccidn General: Fabiana Reboiras

0 Coordinadores del Programa: Laura Eder, Laura Magallan, Gisela Schwartzman, Silvia
Carrio

Docentes en areas especificas: Ayelén Anso, Erica Delorenzi, Virginia Jalley, Carolina Roni
0 Requisitos de Ingreso:

(@)

- Licenciados en Educacion; Pedagogia; Psicopedagogia; Comunicacion con orientacion en
Educacidn de hasta 5 afos de graduacion.
- Cumplir con los requisitos para los programas de Becas de Perfeccionamiento

(disponibles aqui)

0 Duracién: 12 meses
0 Carga horaria anual: 1400 horas
0 Vacantes 2016: 2

2-Fundamentacion de la beca

El ritmo de desarrollo y la complejidad de los procesos educativos en las instituciones de salud
requieren la inclusiéon de profesionales de la Educacién en sus proyectos. Es por ello que es de
vital importancia la formacién de educadores especializados en este campo.

La beca contempla un programa de insercion profesional en el contexto universitario, a través
de oportunidades formativas en el area de grado y de posgrado del Instituto universitario y
también contempla actividades en el contexto hospitalario de la formacidon en servicio de
residentes y becarios.

La Fundacién Instituto Universitario Escuela de Medicina del Hospital Italiano (en adelante,
IUHI) recibid su autorizacion provisoria el 19 de julio de 2000. Realizados los procesos de



autoevaluacion y evaluacion externa previstos por la legislacidn vigente, el 31 de marzo de 2014
el IUHI recibiod su autorizacion definitiva por el Poder Ejecutivo Nacional.

Los antecedentes que justificaron su creacién nacen en la etapa fundacional del Hospital
Italiano, hace mas de un siglo y medio, cuando sus pioneros determinaron como objetivo
institucional la docencia y la investigacion junto a sus responsabilidades asistenciales.

La formacion de recurso humano en el sector salud exige como requisito esencial, la calidad de
los servicios prestados a la comunidad en los escenarios de aprendizaje que se ofrecen a los
alumnos. Es asi que cuando el Hospital Italiano de Buenos aires auspicia la creacion de IUHI y se
tramita su autorizacién ante el Ministerio de Educacion de la Nacion, la CONEAU sefialé en su
evaluacién inicial la destacada y reconocida trayectoria académica, educativa y asistencial de
esta institucion en todos los sectores vinculados a las ciencias de la salud, tanto en el dmbito
nacional como internacional.

Con ya casi 15 afos de trayectoria, el IUHI tiene una amplia oferta de estudios de grado y
posgrado en permanente ampliacién. Asi, en 2014 se dictaron las siguientes propuestas
académicas:

eoCinco carreras de grado: Medicina, Farmacia, Enfermeria - titulo intermedio: Enfermero
profesional-, Instrumentacién quirdrgica y Bioquimica

eDos Maestrias: Maestria En Educacion para profesionales de la Salud y Maestria en
Investigacion Clinica

eTrece carreras de Especializacidon

eMas de cien cursos de posgrado en modalidad presencial y virtual

Por otra parte el Hospital Italiano de Buenos Aires cuenta con los siguientes programas de
formacion en servicio:

Un total de 38 programas de residencia de primer nivel, entre ellos 28 especialidades médicas y
10 para distintos profesionales de la salud. Ademas, 9 programas de residencia de segundo nivel
y 168 programas de becas de perfeccionamiento en vigencia. Por lo tanto, en la actualidad hay
mas de 700 profesionales en formacion.

El departamento de Educacion del IHUI serd el responsable de la seleccién y formacion de los
becarios. Este departamento tiene como mision mejorar la calidad de las distintas propuestas
educativas en marcha y estimular la creacion de nuevos proyectos formativos. Esto incluye en la
actualidad a las areas de grado, posgrado presencial y en linea, residencias y becas hospitalarias,
extension universitaria y relaciones interinstitucionales.

Durante el programa de beca inicial los becarios/as se integraran a las siguientes areas del
Departamento de Educacion:

-formacion y actualizacién docente
-autoevaluacion, mejora y desarrollo
-educacién y tecnologias

-asesoria pedagodgica en grado y posgrado (incluye residencias y becas hospitalarias)



La formacién de los becarios/as se centrara en adquirir las competencias profesionales
necesarias que le permitan integrarse en instituciones de salud y contribuir en la construccion de
una comunidad educativa en donde primen los valores de la colaboracién, el trabajo en equipo,
el compromiso, la innovacién y la actualizacién permanentes.

Se espera formar profesionales de la educacidon que aporten al logro de propuestas de
aprendizaje reflexivo, donde teoria y practica sean una unidad y se aproveche el error como una
clara oportunidad formativa.

Se les ofrecerdn oportunidades de formacion en investigacidon educativa basica y participaran
de las lineas de investigacidon en marcha en el departamento.

Es en este marco donde se plantea la siguiente propuesta de formacion de becarios/as en
Educacidn, colaborando de esta manera al crecimiento de la disciplina en el area especifica de las
instituciones de salud.

3-Competencias profesionales esperadas
El programa contempla la formacidn inicial de profesionales de la educacion en una institucion
asistencial universitaria especializada en el drea de la salud.
Se espera que los becarios logren:
Contribuir desde el campo especifico de la educacion al desarrollo de procesos formativos
en salud
Promover el bienestar de los integrantes de la comunidad educativa
- Facilitar la comunicacién vy las relaciones entre los diferentes actores de las propuestas
formativas
- Desarrollar estrategias de aprendizaje continuo para la mejora de su actividad profesional
y la generacién de nuevos conocimientos y practicas.
Integrarse en equipos interdisciplinarios que desarrollen actividades educativas
- Demostrar profesionalismo y compromiso con su rol en la instituciéon

4-Desarrollo del programa por ano de formacion
El programa contempla una introduccion general al campo y cuatro rotaciones de dedicacién
parcial no exclusiva.
Las rotaciones son Formacién vy actualizacion docente, Educacion vy tecnologias,
Autoevaluacién, mejora y desarrollo y Asesoramiento pedagdgico en grado y posgrado.

4.0- Ambito de Formacién: Introduccién a la educacién en contextos universitarios y
hospitalarios en el campo de la salud
4.0.1- Objetivos especificos
Familiarizarse con el contexto universitario y hospitalario en los que se desarrolla la beca
Conocer la trayectoria institucional recorrida hasta el momento
Identificar las estructuras institucionales del IUHI y del Hospital Italiano y sus
interrelaciones
Reconocer las principales areas de desarrollo y desafios educativos actuales



Integrarse al equipo de profesionales del departamento de educacion

4.0.2. Contenidos Minimos

Educacidn superior. La Universidad y su funcionamiento. Estructura educativa de los programas
de formacion en servicio. Residencias de primer y segundo nivel. Becas de iniciacion y
perfeccionamiento. Encuadres normativos basicos.

Estructuras funcionales universitarias y hospitalarias. La educacién en el campo de la salud.
Incumbencias basicas del profesional de la educacién y su integracion a los equipos
multidisciplinarios.

4.0.3- Estrategias de enseilanza - actividades de aprendizaje

Lectura de bibliografia especifica y de documentos institucionales

Reuniones con la secretaria académica y la direccidén del departamento de educacion

Participacidn de reuniones mensuales del departamento de Educacion

Observacion de actividades del departamento (clases, entrevistas, grupos focales, talleres)
4.0.4. Modalidad de Implementacion: Exclusiva - duracién una semana

4.1. Ambito de Formacion: Formacién docente
El Departamento de Educacion desarrolla, y tiene participacion, en diversas modalidades de

formacion docente organizadas en tres lineas denominadas Formacion Inicial, Especializada y
Continua. En este marco se llevan adelante, por ejemplo, las siguientes actividades:

Especializacion en Docencia Universitaria para profesionales de la salud

Maestria en educacion para profesionales de la salud (MEPS)

Curso Inicial de Formacién Docente

Programa de formacién de ayudantes alumnos

Asesoramiento pedagdgico a solicitud de los propios docentes

Curso virtual de educacién permanente y desarrollo profesional continuo

Formacién de docentes del Campus virtual

Clinica de Innovacion Pedagégica

Programa de formacion y actualizacion para coordinadores, supervisores y jefes de
residentes

4.1.1. Objetivos Especificos
Introducirse en la formacidon de docentes del campo de la salud en el nivel superior
universitario y no universitario
Adquirir habilidades basicas para la planificacidén, desarrollo y evaluacion de programasy
proyectos de formacién y actualizacion docente.

4.1.2. Contenidos Minimos

La formacién de docentes universitarios: identidad docente, didactica del nivel superior.

La tutoria y asesoramiento pedagdgico como estrategias de intervencién formativa.

La ensefianza en instituciones de salud: carreras universitarias, la formacion en servicio en
residencias y becas, ambitos clinicos para la formacion, la formacion profesional continua.

La reflexion sobre la propia practica como eje central de propuestas formativas.



Estrategias de ensefianza y el desarrollo de dispositivos que propicien la reflexion vy
construccién de conocimientos.

4.1.3. Estrategias de Enseifianza - actividades de aprendizaje

Los becarios participaran de diversos escenarios que incluyen instancias de disefio y
planificacion, desarrollo de acciones de formacién, seguimiento y evaluacién permanente de las
propuestas, acompanamiento y tutoria de profesionales en formacion, reflexién e investigacion
sobre la formacién docente en ciencias de la salud. Las actividades especificas a desarrollar por
cada becario dependen de las necesidades, de los proyectos en curso, del perfil de cada becario,
etc. Entre las actividades posibles podemos mencionar:

Lectura bibliografica especifica

Reuniones con los equipos docentes para el reconocimiento de las acciones llevadas

adelante en el IUHI

Relevamiento de otras experiencias en campos similares

Reuniones de discusion con los integrantes del drea de formacién docente del

departamento de Educacion.

Participacidn junto con los equipos docentes en las tareas de disefio, evaluacidn y gestion

de las propuestas de formacion existentes en el IUHI.

Observaciéon participante en las propuestas de formacion docente llevadas adelante:

principalmente en la MEPS, el programa de formacién en docencia universitaria e

instancias breves y acotadas (talleres, ateneos, etc.)

Participacion tutorada en propuestas de formacion docente personalizada: observacion y

registro de clases de profesionales de la salud del IUHI/HI, andlisis tutorado de la

observacion, devolucion a los docentes observados.

Participacidn en tareas de campo y procesamiento de datos del proyecto de investigacion

“Pedagogia de la formacion docente universitaria en ciencias de la salud™ que se

desarrolla en el departamento de Educacion del IUHI.

Reuniones de seguimiento y reflexion sobre esta linea de desarrollo de la Educacion en

ciencias de la salud con la coordinacién del drea de formacién docente

Elaboracidon de informes y analisis de informacion sobre las acciones llevadas adelante.

4.1.4. Modalidad de Implementacion: Tiempo parcial no exclusiva - 6 meses

4.2- Ambito de formacién: Educacién y tecnologias
4.2.1- Objetivos especificos
Conocer los criterios generales para facilitar la inclusion de tecnologias en procesos de
formacién
Conocer recursos digitales que faciliten el desarrollo de propuestas educativas con
tecnologias
Identificar criterios basicos para el desarrollo de recursos de aprendizaje
Conocer estrategias de evaluacidon en este campo
Identificar los principios basicos de las propuestas educativas basadas en simulacién



Reconocer el rol del educador en el disefio e implementacién de propuestas de
educacion en entornos virtuales y simulados

4.2.2- Contenidos minimos

Ensefiar y aprender con tecnologias.

El escenario tecnoldgico: plataformas, recursos digitales.

Las potencialidades de la inclusidn de tecnologias en la funcién docente.

Estrategias de ensefianza para entornos digitales. Disefo de recursos de aprendizaje digitales.

Los procesos de evaluacion y seguimiento en la educacion en linea.

El rol del educador en los proyectos de educacion en linea y el aula extendida.

La simulacion como dispositivo de ensefianza: Tipos de simulacion: paciente estandarizado,
paciente virtual, simulacion de alta, media y baja fidelidad. Las posibilidades de la simulacion
para el aprendizaje y la seguridad del paciente. El proceso de la simulacidn. Planificacion,
simulacidn, debreafing. El rol del instructor.

4.2.3- Estrategias de ensefianza - actividades de aprendizaje
Se prevé la participacion del becario/a en las instancias que se indican a continuacion,
favoreciendo la reflexion sobre la practica dentro de los objetivos anteriormente enunciados:
Lectura bibliografica
Acceso a recursos educativos especificos del campo
Participacién en reuniones de equipo del Campus virtual
Observacién y analisis de propuestas de formacion con tecnologias
Colaboracién en proyectos de investigacion del area
Identificacion de oportunidades de mejora
Elaboracién de informes
Participacion de las reuniones del Centro de Simulacién (CESIM)
Observacion de actividades de ensefianza con el simulador de alta fidelidad SIMMAN 3G
Participacion en las reuniones de los equipos docentes que disefian actividades
educativas con simulacién virtual

4.2.4- Modalidad de implementacion: Tiempo parcial no exclusiva -6 meses

4.3- Ambito de formacién: Autoevaluacion, mejora y desarrollo
4.3.1- Objetivos especificos
Reconocer la complejidad de los procesos de autoevaluacién de programas educativos
Identificar las principales dimensiones a tomar en cuenta para la puesta en marcha de un
programa de autoevaluacion y mejora
Adquirir habilidades comunicacionales para desenvolverse en diferentes equipos de

trabajo
Valorar el rol del educador como facilitador de procesos de mejora y desarrollo

4.3.2- Contenidos minimos
Paradigmas en evaluacién. Funciones y propdsitos.



Sistemas nacionales e internacionales de evaluacién y acreditacion de programas.

Indicadores, estandares y recomendaciones. Aspectos comunes y particularidades del grado y
el posgrado.

El modelo de mejora continua. La autoevaluacion institucional: alcances y limitaciones

Principales actores del sistema. Métodos de recoleccidén de informacion.

El rol del evaluador/facilitador.

Habilidades para la entrevista grupal.

Feedback oportuno y efectivo

4.3.3- Estrategias de ensefianza - actividades de aprendizaje
Participacién en reuniones de equipo
Relevamiento de la percepcion de responsables y destinatarios de programas de
formacién
Identificacion de fortalezas y oportunidades de mejora
Observacion y registro durante los grupos focales o entrevistas grupales
Participacién en reuniones con equipos docentes
Elaboracién de informes
Lecturas especificas
4.3.4- Modalidad de implementacion: Tiempo parcial no exclusiva - 6 meses

4.4- Descripcion del ambito de formacién: Asesoramiento pedagdgico grado y posgrado
4.4.1- Sub area: Residencias y Becas

4.4.1.1- Objetivos especificos
« Reconocer las particularidades de los sistemas de formacién profesional en servicio
« Identificar los aspectos en el que un Educador puede contribuir a la mejora de los
procesos formativos en dmbitos asistenciales
« Integrarse a los proyectos en marcha en el drea de Residencias y becas: actualizacidon de
programas docentes, formacién de coordinadores, evaluacién del desempefio,
actualizacion de instructivos y guias u otras.

4.4.1.2- Contenidos minimos

Normativa vigente del sistema de residencias. Caracteristicas del sistema formativo. Los
programas de segundo nivel: becas de Perfeccionamiento.

Las carreras de especialista y su vinculacion con la préactica hospitalaria. El lugar de la ensefianza
incidental en la formacién en ambitos asistenciales.

La supervision y la evaluacion de desempenfio profesional.

4.4.1.3- Estrategias de ensenanza - actividades de aprendizaje

Participacién de las reuniones del comité de residentes y becarios
Participacién en reuniones del Departamento de Posgrado.



Asistencia y registro en las reuniones de Jefes y coordinadores de residentes, y de directores de
becas de perfeccionamiento.
Inclusidn en los proyectos especificos del area en marcha durante la rotacién:
+ observacién participante en asesoria de revision de programas de beca y residencia
(acompafiando a un perfil no pedagdgico)
+ oObservacién participante en asesoria a equipos de beca o residencia que quieren
presentar carrera de Especialista (acompafiando a un perfil pedagdgico)
« participacién en la elaboracién del registro de prdacticas de becas y residencias

4.4.2- sub area: Grado: Carrera de Medicina y Enfermeria

4.4.2.1- Objetivos especificos
Identificar las principales funciones del rol del asesor pedagogico y las particularidades
gue presentan las diferentes carreras universitarias y sus directivos
Reconocer diversas estrategias de intervencién propias de la asesoria pedagdgica en el
nivel superior y en el contexto especifico de Salud
Integrarse a los proyectos en marcha en la asesoria: desarrollo y/o cambio curricular,
formacidn de profesores, alumnos, evaluacién u otras

+ 4.4.2.2- Contenidos minimos
La construccion historica y las transformaciones del rol del Asesor pedagogico.
Relaciones con diversos actores institucionales. El didlogo interdisciplinario
Diagndstico de necesidades. Modelos y modalidades de intervencidn.
La especificidad de la asesoria pedagdgica en el nivel superior. La especificidad de la asesoria
pedagdgica en el campo de la salud. Miradas institucionales, politicas y didacticas

4.4.2.3- Estrategias de enseiianza - actividades de aprendizaje
Se presentan algunas estrategias especificas previstas para este dmbito a la vez que se
reconoce que parte de las practicas de asesoria pedagogica son transversales a los otros ambitos
de formacién de la beca.
Lectura bibliografica sobre el rol de la asesoria pedagogica
Lectura de documentacion institucional y de articulos de produccion propia
Observacién de reuniones de asesoramiento pedagégico en diversas areas del IUHI
Analisis conjunto con las asesoras del Departamento de las estrategias implementadas
en diversas situaciones
-participacion en las reuniones de los diferentes equipos involucrados

4.4.- Modalidad de implementacion: Tiempo parcial no exclusiva —6 meses
5. Esquema de desarrollo del programa (Ver mas en cuadro Anexo)

La beca se desarrollara en el seno del departamento de Educacion y consistird en un programa
de rotaciones por las areas de:



Formacién docente

Educacion y Tecnologias

Asesoramiento pedagdgico grado-posgrado (incl. Residentes y Becarios)
Autoevaluacién, mejora y desarrollo

6. Modalidad de evaluacion

Se realizaran encuentros trimestrales de seguimiento del proceso formativo con el becario/a y
con la secretaria académicay la direccion del Departamento.

Los responsables de las dreas de formacién mantendran encuentros de supervision y feedback
periddicos para analizar los progresos y las necesidades formativas del becario/a en su formacion
asi como para hacer las adaptaciones y los ajustes que el programa de la beca requiera.

7. Instrumentos de evaluacion

Se adjunta el instrumento de registro que se utilizara para cada rotacion. Alli se describiran los
logros alcanzados, las areas de mejora, las estrategias posibles para alcanzar los objetivos
pendientes y el surgimiento de nuevas areas de interés o logro.

Cada becario por su parte completara su propio Portfolio durante el proceso formativo.

8. Actividades transversales durante el desarrollo de la Beca

Ademas de las actividades especificas de cada rotacién los becarios/as participaran de las
siguientes actividades durante su programa:

Participacion en el espacio de formacion interna del departamento

Participacion en las reuniones inter areas del Departamento

Preparacion de actualizaciones tematicas especificas

Lecturas transversales para la formacion

Concurrencia a congresos y/o jornadas de interés para su formacion

Participacidén en la organizacion de jornadas u otros eventos del departamento

Asistencia técnico-pedagdgica a los trabajos de investigacion en marcha en el

departamento
9 -Anexos
Plan de desarrollo cronolégico de la beca
Junio-noviembre Diciembre-mayo
AGP B1 B2
Autoevaluacion B1 B2
TIC B2 B1
FD B2 B1




Instrumentos de evaluacion

PROGRAMA DE BECA DE PERFECCIONAMIENTO EN EDUCACION EN EL CAMPO DE LA SALUD
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL BECARIO/A

El siguiente instrumento se encuentra destinado a evaluar integralmente los aprendizajes del

becario/a en el programa de Beca de perfeccionamiento en Educacion en ambitos de salud.

Se constituye como una guia para la observacion de la practica profesional del becario.

Esta evaluacion tendrd lugar al menos una (1) vez por cada rotacién llevado adelante por el
coordinador de la misma y al menos una (1) vez al finalizar el programa completo, por parte de los
coordinadores de cada rotacién y la direccidén del programa de formacion.

Al finalizar cada instancia de evaluacion, se realizard una entrevista de devolucion con
recomendaciones al becario, quien firmard la toma de conocimiento de la misma.

Si el desempeiio alcanzado por el becario no fuera el esperado, el equipo evaluador del programa
de beca y de cada rotacién, en el marco del Departamento de Educacién del Instituto Universitario,

evaluara las alternativas de recuperacion.

A continuacién, se incluye el instrumento que guiard la evaluacion de desempefio de las
competencias que se espera que el becario pueda desarrollar a lo largo del programa de formacion:

hacer y del saber ser. Es el hacer mismo.

Las competencias se refieren a las capacidades de |las personas para realizar determinadas tareas. Son complejas
e integradas y se adquieren en un contexto profesional. Una competencia es el conjunto del saber, del saber-

Nombre del becario: DNI:
Docente:
Area evaluada: Fecha: / /
COMPETENCIAS EVALUADAS DESEMPENO
En |Ins No
Si el nivel de resultado del desemperio final es diferente al de "Esperado” le sugerimos | sup |Esp [el | ufic |apli
indicar el motivo en los comentarios. erio sra limi |ient lcab
r (0] te e e

Como profesional de la educacion integra y aplica habilidades y actitudes,
contribuyendo al desarrollo de procesos educativos en salud.




Comentarios:

Como comunicador, facilita la comunicacion y las relaciones entre los diferentes
actores de las propuestas formativas.

Comentarios:

Como colaborador, se integra en equipos interdisciplinarios que desarrollen
actividades educativas

Comentarios:

Como profesional, demuestra profesionalismo y compromiso con su rol en la
institucion.

Comentarios:

Como aprendiz auténomo, desarrolla estrategias de aprendizaje continuo para la
mejora de su actividad profesional y la generacion de nuevos conocimientos y
practicas.

Comentarios:

Como promotor, promueve el bienestar de los integrantes de la comunidad
educativa.

Comentarios:

Como gestor/administrador, prioriza y ejecuta sus tareas en forma efectiva, asignando
los recursos apropiadamente.

Comentarios:

Evaluacion global del desempefio

Superior Esperado En el limite

Insuficiente

Logros alcanzados a destacar:




Areas de mejora recomendadas:

Estrategias propuestas para alcanzar objetivos pendientes:

Nuevas areas de interés o logro surgidas:

Impresiones y comentarios del becario:

Firma del Evaluador del area

Firma del Becario



