EDITORIAL

Docencia e investigacion. Un permanente desafio

La posibilidad de transformar la enorme y valiosa experiencia asistencial y de gestién, nacida del trabajo cotidiano d
nuestra Institucion en oportunidades de aprendizaje y de generacion de nuevo conocimiento, es un excitante desa
intelectual y, al mismo tiempo, una irrenunciable responsabilidad ética y social.

El promover y facilitar una asuncién plena y eficiente de esa responsabilidad por parte de los profesionales
técnicos de nuestra Institucién es la tarea asignada por la conduccion del Hospital a su Departamento de Docenci:
Investigacion (DDI).

En una de las editoriales del nimero anterior, el Dr. Enrique Caruso evoca la participacion mancomunada de Ic
profesionales de nuestro Hospital y sus sucesivas autoridades en la creacién de las condiciones intelectuales y materi
que permitieron la creacion y el funcionamiento del Departamento.

Desde su fundacion en 1968 y bajo la conduccidn inicial del Dr. Beveraggi y luego del Dr. Caruso el DDI ha sido
un espacio de trabajo institucional que ha permitido imaginar, programar y concretar numerosos proyectos en areas
docencia e investigacion.

Tanto sus programas como sus espacios son, cada vez mas, areas de encuentro y trabajo colaborativo e inter
ciplinario de numerosos integrantes de los servicios del hospital y de su Instituto Universitario.

Ejemplo de ello es la intensa actividad desarrollada en sus comités (de Residentes y Becarios, de Investigacit
Clinica, de Investigacion Basica, de Etica de Protocolos de Investigacion, de Revista del Hospital), en el Instituto d
Ciencias Basicas y Medicina Experimental, en las Unidades Académicas de la UBA, en la Escuela de Instrumentacic
Quirtrgica y en la Biblioteca Central.

A estas actividades se han sumado recientemente la de tres nuevos comités:

e Comité de Educacion Virtual: emprendimiento conjunto del DDI con el Departamento de Informacién Hospi-
talaria y el Instituto Universitario. En €l se propone utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, poniéndolas al servicio de programas docentes. En este momento su tarea principal es
desarrollo y administracion de una plataforma educativa, el Campus Virtual del Hospital, que a través de
Internet amplifique el impacto que los programas del hospital tienen en el campo de la asistencia, gestion
docencia e investigacion en Ciencias de la Salud.

e Comité de Investigacion en Educacion Médica: su objetivo es promover y brindar apoyo conceptual y meto-
dolégico a la investigacion en esta area, con un nivel de exigencia y calidad acorde a la posicién de liderazg
en la educacion médica que tiene en nuestro medio la Institucion.

e Comité San Justo del DDI: con su funcionamiento se pretende integrar la valiosa y cada vez mayor actividas
de la Sede San Justo del Hospital al monto de experiencia en que se basan los programas docentes y
investigacion de la Institucion y acercar a los profesionales y programas médicos que alli se desarrollan lo
recursos del DDI que puedan enriguecer su accionatr.

El insumo fundamental con que cuenta nuestro querido hospital para mantener la posicion de creatividad
liderazgo que lo caracteriza es la vocacion de excelencia de sus profesionales. En ese contexto la conduccién del DDI
enorgullece de la actitud de servicio, el entusiasmo y la inteligencia con que sus equipos de trabajo facilitan que dict
vocacion pueda expresarse en logros personales e institucionales de valor.
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